POLITICA DE PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y LA DEFENSA DEL INFORMANTE

Reny ([} Picot

= ®



1. FINALIDAD

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (en adelante, “Ley 2/2023”)
tiene como finalidad la proteccién de las personas que en un contexto laboral o profesional
detecten determinadas infracciones normativas y lo comuniquen a través de los canales
internos de informacidn habilitados por las empresas a las que aplica.

En consideracion a la Ley 2/2023, Grupo ILAS procede a implantar un Sistema Interno de
Informacion en los términos a que se refiere el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, que se
compone de:

e Politica del Sistema Interno de Informacion (en adelante, “Politica”), que establece
los principios generales en materia del Sistema Interno de Informacién a fin de
promover su correcta utilizacién por los interesados como cauce preferente y
garantizar la proteccion de las personas informantes.

e Procedimiento de Gestién del Sistema Interno de Informaciéon (en adelante,
“Procedimiento de Gestidén”), que desarrolla la Politica, estableciendo las
indicaciones necesarias para la presentacion de una comunicacion a través del
canal interno, asi como el procedimiento que debe seguir el Grupo ILAS en la
recepciony gestion de las comunicaciones.

Con objeto de dar cumplimiento a la Ley 2/2023, y en la constante busqueda de la mejora
de la cultura ética del Grupo ILAS y de las politicas de cumplimientoy prevencion de riesgos
penales, el Consejo de Administracién de INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
procede a laimplementacién del Sistema Interno de Informacién, mediante la aprobacién
de la presente Politica.

2. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

La presente Politica aplica a la totalidad de las sociedades mercantiles que integran el
Grupo ILAS y resulta de obligado cumplimiento a todos las integrantes de la organizacion,
lo cual comprende: a las personas que formen parte de los érganos de administracion,
personal de alta direccion y personas trabajadoras.

Adicionalmente, queda incluido en el @mbito de aplicacién de la Politica cualquier persona,
fisica o juridica, que haya tenido, tenga o pueda tener unarelacién profesional o de negocio
con el Grupo ILAS.

Las medidas de proteccién a las que se refiere la Politica aplicaran a los Informantes, a los
Terceros relacionados y a las Personas afectadas por la comunicacién recibida.

e Lafigura de Informante, viene determinada por el articulo 3.1 de la Ley 2/2023, que
incluye a todas aquellas personas, que trabajen en el sector privado o publicoy que
hayan obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o
profesional, comprendiendo: (i) las personas que tengan la condicién de
empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena; (ii) los auténomos; (iii) los
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accionistas, participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion,
direccion o supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos; (iv)
cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisiéon y la direccion de
contratistas, subcontratistas y proveedores; (v) las personas que comuniquen o
revelen publicamente informacion sobre infracciones obtenida en el marco de una
relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en
periodos de formacion con independencia de que perciban o no unaremuneracion,
asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos
en gue la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccidén o de negociacion precontractual.

La figura de Terceros relacionados viene determinada por el articulo 3.3 de la Ley
2/2023, e incluye: a) personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que
preste servicios el Informante, asistan al mismo en el proceso; b) personas fisicas
que estén relacionadas con el Informante y que puedan sufrir represalias, como
compaferos de trabajo o familiares del Informante, y; c) personas juridicas, para
las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relaciéon en un
contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa.

La figura de la Persona afectada por la comunicacion, de conformidad con el
articulo 5.10 de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento y del Consejo, de 23 de
octubre de 2019, se trata de una persona fisica o juridica a la que se haga referencia
en la denuncia o revelacion publica como la persona a la que se atribuye la
infraccién o con la que se asocia la infraccion.

AMBITO DE APLICACION OBJETIVO

A través del Sistema Interno de Informacion, las personas informantes podran informar
sobre el conocimiento o sospecha motivada de acciones u omisiones constitutivas de
infracciones que hayan tenido lugar en un contexto laboral o profesional relativas a los
ambitos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023:

e Infracciones que afecten a los intereses financieros de la Union Europea,
infracciones relativas al mercado interior?, y cualesquiera acciones u
omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union
Europea y sean relativas a cualquiera de los siguientes ambitos;
contratacién publica; servicios, productos y mercados financieros, y
prevencién del blanqueo de capitales y la financiacidon del terrorismo;
seguridad de los productos y conformidad; seguridad del transporte;
proteccion del medioambiente; proteccién frente a las radiaciones y seguridad
nuclear; seguridad de los alimentos y los piensos, sanidad animal y bienestar
de los animales; salud publica; proteccion de los consumidores; protecciéon de

2 Tal como se contemplan en el articulo 26, apartado 2, del TFUE, incluidas las infracciones de las
normas de la Unién en materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las
infracciones relativas al mercado interior en relacién con los actos que infrinjan las normas del
impuesto sobre sociedades o a practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja fiscal que desvirtlie
el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable del impuesto sobre sociedades.
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la privacidad y de los datos personales, y seguridad de las redes y los sistemas
de informacion.

e Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o
administrativa grave o muy grave.

e Infracciones de la normativa interna del Grupo ILAS.

4. MECANISMOS PARA DENUNCIAR

Grupo ILAS cuenta con un Canal de Denuncias, disponible en la web corporativa,
https://www.renypicot.es/canal-compliance/ a través del que se realizaran las denunciasy
se les darad seguimiento. Todas las comunicaciones con el denunciante se realizaran a
través de la direccion de correo: canalcompliance@renypicot.es

El Canal de Denuncias cuenta con medidas adecuadas de proteccion de la seguridad e
integridad de la informacion recibida y asegurar el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos, pudiendo Unicamente acceder al Canal el Responsable del Sistema.

No obstante, en funcién de la materia sobre la que verse la comunicacién, la instruccioén
podra ser derivada a los érganos internos que tengan atribuida la competencia oportuna
para dicha materia.

Los Informantes podran presentar las comunicaciones tanto de forma nominativa como
anonima.

Asimismo, las personas a las que les es de aplicacion la Politica, podran informar a la
Autoridad Independiente de Protecciéon del Informante, A.A.l. o ante las autoridades u
érganos autonémicos competentes, y, en su caso, ante las instituciones, érganos y
organismos de laUnidén Europea, de la comisién de cualesquiera acciones u omisiones que
puedan suponer un incumplimiento o irregularidad incluidas en el &mbito de aplicacion de
la Politica, ya sea directamente o previa comunicacioén a través del canal interno del Grupo
ILAS.

5. PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

e Principio de legalidad: El Sistema Interno de Informacidn y la tramitacién de las
denuncias seregira por la legislacion vigente, la presente Politicay el Procedimiento
de Gestion.

e Principio de efectividad: Las comunicaciones recibidas que queden dentro del
ambito objetivo de aplicacion definido en el apartado tercero de la Politica seran
tratadas, en todo caso, de manera efectiva.

e Principio de independencia: El Responsable del Sistema es quien recibe las
denuncias y se encargan de su tramitacién, actuando en todo momento con
independencia respecto a las funciones de negocio y con el mayor de los respetos
a la normativa, principios y valores del Grupo ILAS, asi como disponiendo de los
medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo dichas funciones.
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Principio de Confidencialidad: El Sistema Interno de Informacidon esta
configurado de tal forma que se garantiza la confidencialidad de la identidad del
Informante, de las Personas Afectadas y de cualquier Tercero mencionado en las
comunicaciones, asi como de las actuaciones que se desarrollen en la gestidon y
tramitacion de las mismas.

Principio de Respeto: Las actuaciones de gestion y tratamiento de las
comunicaciones respetaran y garantizaran los derechos y medidas de proteccién
de caracter legal o que se recogen en la Politica de los Informantes, los Terceros
relacionadosy las Personas afectadas por la comunicacion. En particular:

» Derecho al honor.

» Derecho a la presuncién de inocencia, de modo que no se les podra
sancionar sin que previamente se haya comprobado la veracidad de los
hechos denunciados a través del Canal de Denuncias.

» Derecho de defensa, conforme al que deberan ser informadas de las
acciones u omisiones que se les atribuyen en el tiempo y forma que se
consideran adecuados para garantizar la efectividad de la investigacion.

» Proteccion de los Informantes, preservandose su identidad y garantizando
la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Principio de prohibicién de represalias: Se prohibe expresamente los actos
constitutivos de represalia contra los Informantes que presenten una
comunicacion conforme a lo previsto en la Ley 2/2023. Se entiende por represalia
cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por ley, o que, de forma
directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitUe a las personas que las
sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o
profesional, solo por su condicién de Informantes, o haber realizado una revelacion
publica.

Se consideran represalias las que se adopten en forma de:

» Suspensiéon del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacion
laboral o estatutaria, incluyendo la no renovacién o la terminacién
anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo
de prueba, o terminacién anticipada o anulaciéon de contratos de bienes o
servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria, degradacién o
denegacién de ascensos y cualquier modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo y la no conversion de un contrato temporal en uno
indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas legitimas de
que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se
llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccién alamparo
de la legislacién laboral, por circunstancias, hechos o infracciones
acreditadas, y ajenas a la presentacién de la comunicacion.

» Danos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas,
coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo.
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» Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefo laboral o
profesional.

> Inclusién en listas negras o difusion de informacién en un determinado
ambito sectorial, que dificulten o impidan el acceso al empleo o la
contratacion de obras y servicios.

» Denegacién o anulacion de una licencia o permiso.
» Denegacién de formacién.
» Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

El Informante que viera lesionados sus derechos por causa de su comunicaciéon o
revelacion una vez transcurrido el plazo de dos afos podra solicitar la proteccién
de la autoridad competente que, excepcionalmente y de forma justificada, podra
extender el periodo de proteccion, previa audiencia de las personas u 6rganos que
pudieran verse afectados. La denegacién de la extensién del periodo de proteccion
debera estar motivada.

e Principio de buena fe: Las comunicaciones deben realizarse de buena fe y tratar
sobre hechos ciertos, sin perjuicio de que se pueda comprobar que la informacién
era equivocada o de las inexactitudes y omisiones en que involuntariamente pueda
incurrir el Informante. Grupo ILAS no permitira el uso del Sistema Interno de
Informacidén bajo mdviles ilegitimos, espurios o contrarios a la buena fe.

6. PROTECCION DEL DENUNCIANTE

A través del Sistema Interno de Informacién, el Grupo ILAS protegera tanto al
Informante de buena fe frente al eventual perjuicio que éste pudiera sufrir por
comunicar posibles infracciones de las que haya tenido conocimiento como a los
Tercerosrelacionados. Del mismo modo, la proteccion se extiende a aquellas personas
que hayan realizado una revelacién publica sobre alguna de las infracciones que
quedan dentro del ambito de aplicacion del Sistema Interno de Informacion.

En ambos casos, la proteccidn ofrecida por Grupo ILAS queda condicionada a que la
presentacién o revelacion se haya realizado de buena fe de conformidad con lo
dispuesto en la Politica y en el Procedimiento de Gestion.

La buena fe se presume cuando la informacién comunicada quede dentro del ambito
de aplicacidon de la Politica y existan motivos razonables para que el Informante crea en
el momento de la comunicacion o revelacidon que se trata de informacién veraz, aun
cuando no aporte pruebas concluyentes.

Quedan expresamente excluidas de la protecciéon prevista en la Politica aquellas
personas que comuniquen o revelen:

e Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por
algun canal interno de informacion.
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e Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que
afecten uUnicamente al Informante y a las personas a las que se refiera la
comunicacioén o revelacion.

e Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que
constituyan meros rumores.

e Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el
ambito objetivo de la Politica.

7.- RESPONSABLES DEL SISTEMA INFORMACION

El Organo de Administracion de INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A., como
sociedad dominante del Grupo ILAS ha desighado un Responsable del Sistema Interno
de Informacidn para todas las sociedades del grupo.

Cualquier miembro del Grupo ILAS esta obligado a colaborar con el Responsable del
Sistema en los términos de la Politica y del Procedimiento de Gestion.

En todo caso, el Responsable del Sistema actuara con autonomia e independencia de
cualesquiera otros organismos, comités, comisiones o personal del Grupo ILAS,
incluyendo al maximo érgano de gobierno de las sociedades que forman parte del
Grupo ILAS.

8.- PUBLICIDAD

La presente Politica esta a disposicién de todas las personas que forman parte del
Grupo ILAS, asi como de los clientes, proveedores y terceros que tienen relaciones con
el Grupo ILAS, mediante su publicacién en la pagina web corporativa, en una secciéon
separaday facilmente identificable.

9.- APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

ElConsejo de Administracion de INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A., en su sesién
de 27 de noviembre de 2024, acordé por unanimidad aprobar la presente version de la
Politica, siendo esa la fecha de su entrada en vigor.




